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A Contribui¢do Negocial Patronal é Fundamental para garantir que os avangos dos
direitos trabalhistas, ndo coloquem em risco a viabilidade financeira das instituicées
beneficentes e religiosas.

SINBREF EXPLICA A CONTRIBUICAO NEGOCIAL

A propdsito de duvidas, questionamentos e interpretagdes sobre a Contribuicao
Negocial, aprovada na Assembleia Geral Extraordindria para sua entidade sindical, o
SINBREF esclarece que a referida contribuicdo nada tem a ver com a Contribuicdo
Sindical (Imposto Sindical) ou a antiga Taxa Assistencial, nas quais estd previsto o di-
reito de autorizacao/oposicdo individual.

A Contribuicao Negocial faz parte da Convencédo Coletiva de Trabalho (CCT) e dos
acordos especificos negociados com as Instituicdes, ja homologados pela categoria
em votacao nas assembleias. A Contribuicao Negocial é um aporte necessério e de
grande importancia para o SINBREF, que ajudara no seu custeio, destinado ao paga-
mento das despesas juridicas, técnicas e administrativas das Negociacdes Coletivas.

Com a Contribuicao Negocial, o SINBREF tera mais félego financeiro para dar conti-
nuidade as suas lutas, que ndo se encerram com a assinatura da CCT/Acordos.

O SINBREF precisara da mesma unidade, capacidade de organizacdo e poder de mo-
bilizacdo que teve durante a elaboracdo da Convencédo Coletiva de Trabalho, para
continuar lutando pelos seus direitos e conquistas, ndo sé contendo os anseios e
regras dos trabalhadores, proposta pelo Sindicato dos Trabalhadores.

A Contribuicdao Negocial esta vigente a partir deste ano. E instituida na convencéo
coletiva de trabalho, no artigo 392 e aditivo clausula nona, tendo seu carater obriga-
torio, para todas as instituicdes beneficentes, religiosas e toda a base do SINBREF no
Rio de Janeiro. Tem o valor fixado anualmente, durante a data base da categoria.

FORMA DE PAGAMENTO E VENCIMENTO

O pagamento é feito via boleto bancério que é enviado pelo SINBREF por correio.

A Contribuicdo poderd ser paga em duas parcelas com o vencimento em 30 de
agosto de 2020 e 30 de outubro de 2020. O pagamento da contribuicao é anual.
Obs: O SINBREF prorrogou o prazo de pagamento da primeira parcela para o dia 15
de setembro de 2020.

Para mais informagdes sobre a Contribuicdo Negocial 2020, entre em contato conos-
co pelo e-mail sinbref@gmail.com ou ligue para(21) 2240-2433/(21) 9 9285-1576
/99285-5974 /9 9306-4855 /9 99311-8358




CLAUSULA 92 - CONTRIBUICAO NEGOCIAL PATRONAL da CONVENCAO
COLETIVA 2019/2020

Todas as Instituicdes Beneficentes, Religiosas, Filantrépicas, Organizacdes ndo
Governamentais, OSCIPS e Organizag¢des (OS) no segmento do Estado do Rio de
Janeiro, deverao pagar a contribuicdo negocial ao SINBREF, correspondente a 2%
(dois por cento) do valor da folha de pagamento de salario de janeiro de 2020, ja com
o reajuste acordado nesta convencdo, para que haja condi¢dées do Sindicato poder
defender os interesses da categoria e cumprir, a contendo, as suas finalidades para
com as Instituicoes.

Data de vencimento Negocial Patronal: 30 de Agosto de 2020
Obs: O SINBREF prorrogou o prazo de pagamento da primeira parcela para o dia 15
de setembro de 2020.

PARAGRAFO UNICO - Nas Instituicdes que possuirem até 03 (trés) empregados,
contribuicdo minima sera de R$300,00 (trezentos reais), a serem pagos em duas par-
celas de R$150,00 (cento e cinquenta reais) cada uma, com vencimentos em 30 de
agosto de 2020 e 30 de outubro de 2020. As Instituicdes que ndo possuirem empre-
gados deverao contribuir com o mesmo valor, ou seja, RS 300,00 (trezentos reais),
também com os vencimentos em 30 de agosto de 2020 e 30 de outubro de 2020.

TABELA PARA CALCULOS DA CONTRIBUICAO NEGOCIAL

Percentual da folha

N° de Empregados Valor Parcelas
de Pagamento

0a3 R$ 300,00 — 2

Acimade 3 — 2% p)




Instituicdo que possui de 0 a 3 empregados — Pagamento minimo
de RS 300,00 (trezentos reais).

¥

Pagamento da Primeira parcela no valor de R$ 150,00
(cento e cinquenta reais) com vencimento 30 de agosto de 2020.

¥

Pagamento da segunda parcela no valor de R$ 150,00
(cento e cinquenta reais) com vencimento 30 de outubro de 2020.

Instituicdo que possui acima de 3 empregados e uma folha de paga-
mento de até R$ 15.000,00 (quinze mil reais) —
Pagamento minimo de R$ 300,00 (trezentos reais).

¥

Pagamento da Primeira parcela no valor de R$ 150,00
(cento e cinquenta reais) com vencimento 30 de agosto de 2020.

¥

Pagamento da Segunda parcela no valor de R$ 150,00
(cento e cinquenta reais) com vencimento 30 de outubro de 2020.




Instituicao que possui acima de 3 (tres) empregados e uma folha de pa-
gamento acima de R$ 15.000,00 (quinze mil reais)- calcular 2%
(dois por cento) do valor da folha de pagamento de salério de janeiro de
2020, ja com o reajuste acordado na convencgao.

¥

Folha de pagamento no valor de R$ 20.000,00 ( vinte mil reais) x 2%
(dois por cento) = R$ 400,00 (quatrocentos reais)

¥

A contribuicdo negocial devida sera de RS 400,00 (quatrocentos reais),
podendo ser parcelada em duas vezes, com vencimento para 30 de
agosto de 2020 e 30 de outubro de 2020.

ATENCAO:

Para valores acima de R$ 300,00, a Instituicao devera entrar em contato
com o SINBREF para emissao de uma nova guia pelo e-mail
sinbref@gmail.com ou ligue para (21) 2240-2433 e (21) 98900-3247,
98900- 3365, 98900-3246 e 98900-3367.

Se preferir, emita sua guia direto pelo site do SINBREF:
www.sinbref.com.br

O preenchimento do valor da guia é de inteira responsabilidade da Ins-
tituicdo , que se obriga a utilizar a base de calculo correta, ficando o
contribuinte sujeito as penalidades e cominagdes estabelecidas na CCT,
caso o recolhimento seja feito em valor incorreto.

|

Obs: O SINBREF prorrogou o prazo de pagamento da primeira parcela para o dia
15 de setembro de 2020.

O SINBREF agradece a todos que compreendem a importancia da Contribuicdo
Negocial e que a aprovaram de forma coletiva em assembleia geral.




O QUE MUDA COM A REFORMA TRABALHISTA

A Reforma realizada nas leis Trabalhista oficializa a Negocia¢ao coletiva. Tais nego-
ciacdes, prevalecem sobre a legislacdo e até sobre a CLT (consolidacao das Leis de
Trabalho), e desde 2018 sdo realizadas diretamente entre Sindicatos Patronais e
Sindicatos de Trabalhadores.

Dentre as inovacdes, o Governo atribuiu maior valor e eficicia as negociagdes cole-
tivas, permitindo que o negociado entre entidades sindicais nas Convencdes ou
Acordos Coletivos, prevaleca sobre o legislado. Este é o entendimento do artigo
611-Ada CLT.

Portanto diferente do que se fala e propaga, a reforma trabalhista aumentou a im-
portancia e responsabilidade dos Sindicatos Patronais. E dever do SINBREF nego-
ciar e defender a sobrevivéncia financeira das Instituicdes Beneficentes, Religiosas,
Filantrépicas, Organizacdes ndo Governamentais, OSCIPS e Organizacdes (OS) .

“S6 nés sabemos a dimensdo das dificulddes existentes para manter nossa Instituicdo
funcionando, da luta para conseguir financiamento para projetos sociais.

S6 nés sabemos o custo para manter uma Igreja, em algumas situacées sem ajuda
externa nenhuma, sendo completamente sustentada pelo Pastor”.

Deise Gravina, Presidente do SINBREF

ADITIVO DA CONVENCAO COLETIVA 2019/2020

Em 2020, o SINBREF obteve sucesso em suas negocia¢des, conseguindo melhor
acordo para o reajuste salarial, mediante a atual crise.

Apds inumeras reunides, O SINBREF lutou pela categoria patronal nas negociagdes
coletivas de trabalho e dissidio coletivo, apresentando a todas as alternativas de
solucdes que objetivem a limitacao para os avancos exagerados dos direitos
trabalhistas.

O SINBREF confere forca a categoria representada, reivindicando e fazendo jus aos
excessos de obrigagdes solicitadas pela representante dos empregados, o que ndo
ocorreria se cada instituicdo lutasse por si so.

PRINCIPAIS CONQUISTAS NO ADITIVO DA CONVENGCAO COLETIVA

@® Ficou acordado reajuste salarial dos empregados em 5% (cinco por cento),
referente a reposicdo da inflagdo acumulada em 2019 no Rio de Janeiro de 4,31%
(quatro virgula trinta um por cento) com acréscimo real de 0,69% (zero sessenta
nove por cento). A solicitacdo inicial do Sindicato dos trabalhadores era de 10%
(dez por cento).

@ O SINBREF conseguiu que o valor do Auxilio Alimentacéo, tivesse o minimo de
reajuste possivel, comparando-se aos anos anteriores. A instituicdo que fornece
alimentacao no local, fica desobrigada de fornecer o auxilio alimentacao a seus
empregados.




BENEFICIOS DE ESTAR EM DIA COM SUAS CONTRIBUICOES

O SINBREF se tornou um importante instrumento protetor e orientador das instituicoes,
basta apenas estar em dia com suas contribuicoes.

Agora mais do que nunca, com a Reforma Trabalhista, o SINBREF oferecerd as Institui-
coes:

@ AssessoriaOnline/telefone-Equipe especializada para apreciacdo e orientacao nas
rescisdes e contratacdes, causas trabalhistas e demais duvidas.

@ Assessoria presencial Contabil- Realizada na sede do SINBREF com dia e hora mar-
cada. Atendimento realizado por um setor contabil especializado no terceiro setor e
Instituicoes Religiosas. Destaca-se a importancia dessa especialidade, pois a legislacdo
permite algumas vantagens e isencdes fiscais que muitos desconhecem.

@ Assessoria Presencial Juridica - O setor juridico do SINBREF possui um corpo técni-
co especializado, que orienta e assiste a Instituicao, prestando consultoria e assessoria
nas mais diversas areas.

@ Assisténcia de atendimento a MP 936/2020 - Solicitamos que todos os acordos e
contratos em atendimento a MP 936/2020, que trata por exemplo da redugéo de sala-
rios em 25%, 50% e 70% e a suspensao dos contratos de trabalho entre outras normati-
vas estabelecidas pela Lei, deverao ser formalizados para a seguranca legal de sua Enti-
dade coma anuéncia do SINBREF, documento formal que comprovara e dara validade
juridica as partes para efeitos legais junto ao Ministério Publico Federal do Trabalho.

@ Infraestrutura Juridica/ Contabil - Sempre que a Instituicdo solicitar, o SINBREF dis-
ponibilizara total infraestrutura juridica/contabil presencial para a assinatura dos acor-
dos coletivos diretos, assim como ird validar o acordo, o que da legitimidade junto ao
Ministério do Trabalho.

@® Bolsa de Estudos- O SINBREF através de convénio firmado com o Senac Rio oferece
aos empregados, empregadores e escritérios de contabilidade das instituicdes associa-
das bolsas de estudo de 100% nos cursos de Formacao Inicial e Continuada, Habilitacao
Técnica e Qualificagao Técnica nas unidades do Senac Rio.

@® Capacitacao/Orientacao - O SINBREF capacita as Entidades, orientando passo a
passo para documentagdes nos principais érgaos de controle, como o Conselho Munici-
pal dos Direitos da Crianca e do Adolescente (CMDCA); Conselho Municipal de Assistén-
cia Social (CMAS); Certificado de Entidade Beneficente_ CEBAS e todos os demais que as
Instituicoes ainda ndo conseguiram. Destacando o Titulo Declaratério de Utilidade Pu-
blica Estadual, que isenta a Instituicdo de pagar diversos Encargos/impostos estaduais.

@ Auditorio - Excelente localizagdo, no Centro do Rio. Ambiente claro, silencioso e cli-
matizado, com capacidade para 20 pessoas. Equipado com tela, projetor, internet wi-fi,
equipamentos de dudio e computador.

O local é disponibilizado as filiadas efetuando o pagamento de uma pequena taxa.
(Consultar a agenda de disponibilidade)

@® Treinamentos Gratuitos - O SINBREF aborda e ministra treinamentos em diversos
assuntos que a sua Instituicdo necessita ou sugira, como novo formato de prestacao de
contas, fomento, participacdo em licitagdes, captacdo de recursos, entre outros. (Agen-
damento com antecedéncia por telefone ou e-mail)
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PERGUNTAS FREQUENTES

O que é Contribuicao Negocial e a que ela se destina?

E o principal sistema de custeio da entidade sindical, destinado ao pagamento das
despesas juridicas, técnicas e administrativas das Negocia¢des Coletivas.

Quem deve pagar a contribuicao negocial?

Ela deve ser paga por todas as instituicdes abrangidas pela Convencao Coletiva de
Trabalho (CCT) da categoria, conforme aprovacao da Assembleia Patronal.

Com base no que dispde a alinea “e” do artigo 513 da CLT, as empresas beneficiadas
devem recolher a taxa ao Sindicato Patronal.

“ART. 513. Sao prerrogativas dos Sindicatos: ... €) impor contribuicdes a todos aqueles
que participam das categorias econdmicas ou profissionais ou das profissdes liberais
representadas. ..

Qual é o valor da contribuicdao negocial e quando ela deve ser paga?

A contribuicdo tem seu valor fixado anualmente durante a data base da categoria
econdmica, conforme definido em Assembleia Geral Extraordinaria, constando no
Termo de Aditamento a Convencao Coletiva. O pagamento é feito via boleto banca-
rio.

(Todas as Instituicdes Beneficentes, Religiosas, Filantrépicas, Organizacdes ndo Go-
vernamentais, OSCIPS e Organizacdes (OS) no segmento do Estado do Rio de Janei-
ro, deverdo pagar a contribuicdo negocial ao SINBREF, correspondente a 2%(dois por
cento) do valor da folha de pagamento de saldrio de janeiro de 2020, ja com o reajus-
te acordado nesta convencao, para que haja condi¢des do Sindicato poder defender
os interesses da categoria e cumprir, a contendo, as suas finalidades para com as Ins-
tituicoes. Nas Instituices que possuirem até 03 (trés) empregados, contribuicdo
minima serd de R$300,00 (trezentos reais), a serem pagos em duas parcelas de
R$ 150,00 (cento e cinquenta reais) cada uma, com vencimentos em 30 de agosto de
2020 e 30 de outubro de 2020. As Instituicdes que ndo possuirem empregados deve-
rao contribuir com o mesmo valor, ou seja, R$ 300,00 (trezentos reais), também com
os vencimentos em 30 de agosto de 2020 e 30 de outubro de 2020).

Por que devo recolher?

O pagamento da Contribuicdo Negocial Patronal é necessério para que a instituicdo
usufrua dos beneficios previstos na C.C.T.

Qual a base de calculo para recolhimento?

A base de célculo para recolhimento é o nimero de empregados registrados na insti-
tuicdo assim como o valor da folha mensal de pagamento referente ao més de janei-
ro/2020 ja com o reajuste previsto no C.C.T.




O recolhimento possibilita acesso a outros beneficios?

Sim. As Instituigées em dia com as contribuicdes patronais tém acesso aos diver-
sos servigos oferecidos pelo SINBREF.

A Reforma Trabalhista extinguiu a Contribuicao Sindical?

N&o. A Lei 13.647/17, que alterou substancialmente a Consolidacdo das Leis do
Trabalho (CLT), ndo extinguiu a Contribuicao Sindical, apenas retirou seu carater
obrigatério, tornando-a facultativa.

A Reforma Trabalhista perdoou eventuais dividas relativas as Contribui-
coes Sindicais nao recolhidas no passado?

Nao. As Contribui¢cdes Sindicais vencidas durante a vigéncia da lei anterior a ela

se sujeitam. Portanto, permanecem sendo devidas, preservam seu carater obri-

gatorio e continuam sujeitas a cobranca judicial por constituirem direito adqui-

rido. Somente aquelas vencidas apds 11/11/2017 é que serdo regidas pela legis-
lacdo atual.

Converse com o SINBREF e faca um acordo para que sua Instituicao fique
em dia e regularizada diante do SINBREF, da Federacao e do Ministério do
trabalho.
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ENDEREGCO PARA DEVOLUCAO :

Rua Senador Dantas, 117 Sl 635 - Centro - Rio de Janeiro - RJ
CEP: 20031 - 204 - Tel / (21) 2240-2433

I:I MUDOU-SE
|:| ENDERECO INEXISTENTE
I:I NAO EXISTE N° INDICADO

|:| DESCONHECIDO

RECUSADO

I:I NAO PROCURADO REINTEGRADA AO SERVICO
POSTAL EM:

I:I AUSENTE / /

I:I FALECIDO

I:I INFORMACAO ESCRITA

POR PORTEIRO/SINDICO

ASSINATURA E N° DO
ENTREGADOR
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